[image: image1.png]


[image: image2.png]


INSTITUŢIA PREFECTULUI JUDEŢULUI SĂLAJ  
Strategia
privind  menţinerea şi creşterea integrităţii la nivelul Instituţiei Prefectului judeţului Sălaj
                                                                           2011-2015
Introducere 

Instituţiile publice din Europa aderă, respectă şi împart o serie de valori comune precum legalitatea, transparenţa, echitatea, diversitatea şi evitarea conflictelor de interese. Liderii instituţiilor comunică aceste valori tuturor angajaţilor. Ei pot lua decizia de a le transpune în coduri de conduită care pot ghida comportamentul personalului din punct de vedere profesional. Liderii creează condiţiile optime pentru ca instituţiile lor să se poată adapta la societatea în continuă schimbare. Ei înşişi caută oportunităţi de inovare şi modernizare, aplicând principiile bunei guvernări. 

Integritatea este o componentă a unei bune guvernări şi a unui management public eficient pentru că susţine dezvoltarea locală prin alocarea eficientă a resurselor, consolidează încrederea cetăţenilor în administraţia locală şi previne dezinteresul funcţionarilor publici şi al aleşilor locali.

Scopul acestei strategii reprezintă  creşterea integrităţii la nivelul autorităţilor administraţiei publice de la nivelul judeţului Sălaj.

Raportul Comisiei Europene din 27 iunie 2007 declară prioritară combaterea corupţiei în administraţia publică locală astfel că Guvernul României, prin Hotărârea nr. 1346/2007, a adoptat o serie de măsuri anticorupţie la nivelul administraţiei publice locale. Guvernul prin această hotărâre accentuează nevoia de simplificare a procedurilor administrative, procedurile complicate fiind de natură să încurajeze corupţia: „În vederea transparentizării administraţiei publice la nivel local, se are în vedere realizarea unui program-pilot pentru municipalităţi, în scopul analizării procedurilor curente de lucru, eliminării etapelor care nu sunt necesare şi al propunerii unor metode de lucru alternative pentru municipalităţi, inclusiv soluţii informatice, acolo unde este cazul. “ 
Cadrul legal

· H.G. nr. 609/2008 pentru aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie privind sectoarele vulnerabile şi administraţia publică locală pentru perioada 2008-2010
· Strategia Naţională Anticorupţie 2011-2015
· Legea nr 340/2004 privin prefectul şi instituţia prefectului republicată 

· Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarului public,

· Legea nr. 7 /2004 privind Codul de Conduită a funcţionarilor publici, republicată 

· Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată cu modifcările şi completările ulterioare 

· Legea cadru a descentralizării nr. 195/2006 

· <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;

· <LLNK 12006   195 10 201   0 43>Legea-cadru a descentralizării nr. 195/2006;

· <LLNK 12006    34180 301   0 45>Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin <LLNK 12006   337 10 201   0 18>Legea nr. 337/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Integritate cu modificările şi completările ulterioare 

· Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri prevenirea şi sancţionarea corupţiei cu modificările şi completările ulterioare,

· Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică 

· Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii.

· Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările şi completările ulterioare.

· <LLNK 12006  1260 50EI01   0 63>Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 1.260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea ghişeului unic în cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor.
· H.G.  nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

· Legea  nr. 78 /2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Analiza situaţiei actuale

Creşterea calităţii serviciilor precum şi îmbunătăţirea capacităţii administrative la toate nivelurile reprezintă priorităţi ale Guvernului României în contextul alinierii la cerinţele Uniunii Europene. Acest lucru se fundamenteză pe asigurarea integrităţii funcţionarilor publici si a aleşilor locali. 

Integritatea este o chestiune launtrica, care presupune a actiona intr-o maniera conforma unor principii si valori, fara compromisuri, atat in exercitarea atributiilor de serviciu, cat si in viata privata. Ea semnifica exercitarea atribuţiilor de serviciu in mod cinstit, corect si constiincios, cu buna-credinta cu obiectivitate, cu respectarea prevederilor legale.
Integritatea se analizeaza din doua perspective: din perspectiva principiului `supremaţiei dreptului, a legii, integritatea priveste profesionalismul agentului public (integritatea interna); din perspectiva democratiei, integritatea priveste responsabilitatea fata de cetatean a sistemului/institutiei juridice si atunci presupune increderea publica (integritatea din perspectiva externa). 
 Comportamentul integru înseamnă un comportamentul cinstit, necorupt.

Definirea problemei 

    Conceptul de corupţie este definit de mai multe organizaţii internaţionale (ONU, Uniunea Europeană) şi ONG-uri (Transparency International) care au ca misiune sau derulează programe pentru prevenirea şi combaterea corupţiei. Conform definiţiei Transparency International, corupţia înseamnă folosirea abuzivă a puterii încredinţate, fie în sectorul public, fie în cel privat, în scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup.

    Conform Strategiei naţionale anticorupţie 2005-2007, corupţia înseamnă devierea sistematică de la principiile de imparţialitate şi echitate care trebuie să stea la baza funcţionării administraţiei publice şi care presupun ca bunurile publice să fie distribuite în mod universal, echitabil şi egal şi substituirea lor cu practici care conduc la atribuirea către unii indivizi sau grupuri a unei părţi disproporţionate a bunurilor publice în raport cu contribuţia lor.

    În toate documentele oficiale sau ale ONG-urilor, cu anumite diferenţe şi nuanţe sesizabile, corupţia este prezentată ca un punct negativ major. În plus, percepţia publică asupra corupţiei arată un grad scăzut de încredere a cetăţenilor faţă de instituţiile statului.

    În Raportul privind evoluţia măsurilor de acompaniere în România după aderare, Comisia Europeană subliniază faptul că domeniul juridic pentru combaterea corupţiei este destul de bine dezvoltat, dar progresele realizate în scurta perioadă de timp care s-a scurs de la instituirea mecanismului de cooperare şi verificare sunt încă insuficiente.

Principii Generale

Strategia actuală se subsumează următoarelor principii, a căror respectare este esenţială pentru realizarea unei administraţii publice moderne:

Prezenta strategie se bazează pe principiile generale esenţiale pentru o administraţie publică modernă şi care să se alinieze la standardele europene cu privire la calitatea serviciilor publice, aşa cum se doreşte la nivelul judeţului Sălaj şi anume:

Principiul statului de drept, ce statuează supremaţia legii, în faţa căreia toţi cetăţenii sunt egali. Acesta are la bază respectarea drepturilor omului şi presupune separaţia puterilor în stat.

Principiul bunei guvernări, conform căruia Guvernul trebuie să îşi stabilească acţiuni clare, eficiente, pe baza unor obiective bine stabilite şi de calitate, şi să aibă capacitatea şi flexibilitatea de a răspunde rapid necesităţilor sociale.

Principiul responsabilităţii, care impune obligaţia de a formula politici publice şi de a răspunde pentru eficienţa şi implementarea acestora, de a accepta şi suporta consecinţele neîndeplinirii acestei obligaţii.

Principiul prevenirii săvârşirii actelor de corupţie, conform căruia identificarea anticipată şi înlăturarea în timp util a premiselor apariţiei faptelor de corupţie sunt prioritare şi imperative.

Principiul eficienţei în combaterea corupţiei, care se bazează pe evaluarea continuă atât din punctul de vedere al rezultatelor concrete, cât şi din punctul de vedere al managementului organizaţional.

Principiul cooperării şi coerenţei, în baza căruia instituţiile implicate în prevenirea şi combaterea corupţiei trebuie să coopereze îndeaproape, asigurând o concepţie coerentă asupra obiectivelor ce trebuie îndeplinite şi a măsurilor ce urmează a fi luate.

Principiul transparenţei, consultării societăţii civile şi al dialogului social, care impune, pe de o parte, transparenţa procesului decizional, iar pe de altă parte, consultarea membrilor societăţii civile în cadrul acestui proces.

Principiul participării, prin care se instituie asigurarea consultării şi participării reprezentanţilor actorilor interesaţi în faza de concepţie, elaborare şi implementare a politicilor publice şi a actelor normative. Actorii interesaţi pot fi atât din cadrul societăţii civile, cât şi de la nivelul instituţiilor sau autorităţilor publice.

Principiul simplificării procedurilor administrative, care presupune facilitarea şi simplificarea formalităţilor administrative, pe care un solicitant (persoană fizică sau juridică) este obligat să le execute în vederea respectării regulilor impuse de către autorităţi.

Principiul calităţii serviciilor, care presupune definirea unor norme calitative şi cantitative, adaptate nevoilor actuale ale societăţii.

Principiul profesionalismului, principiu potrivit căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă şi corectitudine.
Probleme identificate:
Pornind de la analiza cauzelor lipsei de transparenţă sau a comportamentului lipsit de integritate se pot contura următoarele probleme specifice:
- insuficienta informare sau cunoaştere a cetăţeanului: de multe ori, cetăţeanul nu îşi cunoaşte drepturile, sau nu are acces la informaţii despre modul de organizare, funcţionare şi atribuţiile  instituţiillor publice, ceea ce îl face să creadă că rezolvarea problemei lui poate fi grăbită, asigurată, sau facilitată prin coruptie;

- accesul limitat la informaţii prin neafişarea sau afişarea trunchiată a unor informaţii pe site-urile instituţiilor ( declaraţiile de avere şi de interese ale funcţionarilor publici şi ale aleşilor locali SUNT AFISATE DOAR A ACESTOR CATEGORII DE  PERSOANE , ALTELE NU ....)

- neutilizarea unor instrumente de consultare şi implicare a cetăţeanului în procesul decizional
- pregătire profesională deficitară: pregătirea profesională deficitara  sau insuficientă determină tentaţia personalului de a obţine extra-câştiguri, crescând şansele de corupere;
- imobilismul pe un post -  lucrul îndelung în acelaşi post creează relaţii înăuntrul şi în afara instituţiei care încurajează ascunderea corupţiei şi favoritismul;
- mecanismele de răspundere deficitare -  lipsa de moralitate şi coruptia înfloreşte unde riscul de expunere şi de sancţionare este redus. Cât timp angajatul a fost implicat în acte de coruptie şi nu a fost sancţionat, ori dacă şi cei din jurul său procedează la fel, el va fi încurajat moral să adopte sau să continue aceeaşi conduită incorectă;
- salariile mici aspect care  priveşte întreaga administraţie publică, în mod special administraţia publică teritorială şi locală Acest aspect este întărit de restricţiile impuse funcţionarilor publici prin instituirea regimului incompatibilităţilor. 

- insuficienta responsabilizare a funcţionarilor publici precum şi schimbarea frecventă a top managementului  conduc la incoerenţă în derularea unor activităţi şi la imposibilitatea conturării şi aplicării unei strategii şi a unei viziuni pe termen lung

- inexistenţa unor proceduri de lucru standard sau standardizate determină întârzieri în soluţionarea unor probleme, lipsă de responsabilitate sau responsabilitate redusă precum şi predispoziţie spre corupţie

- birocratizarea excesivă a administraţiei publice de la nivel central, teritorial şi local
- neactualizarea sau actualizarea cu întârzire a declaraţiilor de avere şi de interese ale funcţionarilor publici şi ale aleşilor locali

- colaborarea deficitară sau greoaie între instituţiile statului pentru soluţionarea unor probleme commune

- insuficienţa controalelor interne/externe; personal limitat ca număr pentru efectuarea controalelor tematice; 
  - lacunele legislative creează interpretări eronate ale legii, deficienţe în aplicarea legislaţiei existente;
  - absenţa unor pârghii concrete de intervenţie pentru a preveni fenomenul de corupţie la nivel  local; 
Obiective şi căi de acţiune
Urmare a analizei efectuate şi a problemelor identificate, s-a conturat necesitatea unei abordări strategice atât din perspectivă legislativă cât şi instituţională, asigurând cadrul necesar implementării de instrumente şi bune practici la nivelul administraţiei publice locale.
Astfel au rezultat o serie de obiective şi căi de acţiune:

Obiectivul 1. Creşterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor asociate corupţiei

 Căi de acţiune:

1. Completarea declaraţiilor de avere şi de interese

2. Monitorizarea completării şi afişarea pe site a declaraţiilor de avere şi de interese de către persoana desemnată prin ordin al prefectului

3. Organizarea de informări sau participarea la cursuri de formare privind conflictele de interese, incompatibilităţi, coduri de conduită, integritate, corupţie

Obiectivul2.Asigurarea liberului acces la informaţiile de interes public

 Căi de acţiune:

1. Afişarea pe site-ul instituţiei a tuturor informaţiilor de interes public

2. Actualizarea informaţiilor cu caracter public

3. Furnizarea informaţiilor cu caracter public solicitate

4.Centralizarea/inventarierea tuturor informaţiilor cu caracter public solicitate

5. Publicarea tuturor ordinelor prefectului cu caracter public 

Obiectivul 3.Asigurarea transparenţei şi  corectitudinii în privinţa furnizării informaţiilor  publice, incluzând şi sursele financiare, bugetul si bilanţul contabil, respectiv orice cheltuială efectuată din bani publici

Căi de acţiune:
1. Afişarea tuturor informaţiilor publice cu caracter financiar contabil pe site-ul instituţiei

2. Afişarea tuturor informaţiilor publice privitoare la achiziţiile publice

3. Comunicarea tuturor informaţiilor instituţionale importante, de actualitate, care interesează tot personalul sub forma unei “reviste a presei”

(ex. buletin informativ periodic- săptămânal/lunar)

Obiectivul 4. Creşterea gradului de informare a publicului cu privire la consecinţele actelor de corupţie

Căi de acţiune:
1. promovarea dialogului cu societatea civilă, prin intensificarea implicării ei în proiecte şi programe de conştientizare a riscurilor asociate faptelor de corupţie;

2.  îmbunătăţirea fluxului de informaţii către mass-media şi public privind activităţile de prevenire şi combatere a corupţiei;

3. continuarea campaniilor de informare a publicului cu privire la drepturile şi obligaţiile ce îi revin în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice, în vederea stimulării unei atitudini civice anticorupţie.

Obiectivul 5.Simplificarea procedurilor administrative şi creşterea calităţii serviciilor pe care le oferim

Căi de acţiune:
1. Formularea de chestionare adresate cetăţenilor

2. Interpretarea rezultatelor chestionarelor

3. Înfiinţarea unui registru de sugestii/propuneri din partea cetăţenilor 

4. Implementarea unor propuneri ale cetăţenilor

Obiectivul 6.Consultarea şi  implicarea cetăţeanului în procesul de luare a deciziilor

Căi de acţiune:
1. Identificarea potenţialilor parteneri din societatea civilă

2. Încheierea de parteneriate 

3. Derularea de acţiuni în parteneriat

4. Încheierea de protocoale cu Universităţi în vederea realizării de analize/sinteze tematice

5. Monitorizarea şi dezvoltarea parteneriatelor existente 

6.Susţinerea campaniilor de prevenire a fenomenului corupţiei

Obiectivul 7.Menţinerea unui dialog activ cu partenerii din societatea civilă

Căi de acţiune:

1. Formularea şi aprobarea  de proceduri de lucru specifice fiecărei structuri instituţionale

2. Utilizarea procedurilor de lucru de către aceste structuri

3. Informatizarea serviciului de registratură 

4. Modificarea strategiei instituţionale în sensul includerii prezentei strategii în strategia insituţiei

5. Identificarea şi aplicarea la nivelul judeţului a bunelor practici 

6. Colaborarea cu instituţiile centrale pentru identificarea bunelor practici existente la alte instituţii naţionale şi implementarea lor la nivelul instituţiei precum şi la nivelul  judeţului Sălaj
Obiectivul 8. Soluţionarea tuturor semnalelor privind încălcări sau nerespectări  ale legii la nivelul prefecturii, a consiliilor locale sau a serviciilor publice deconcentrate.
Căi de acţiune:
1. Identificarea posibilelor încălcări/nerespectări ale legii

2. Identificarea soluţiilor pentru intrarea în legalitate

3. Implementarea soluţiilor  pentru intrarea în legalitate

4. Realizarea unui raport anual public privind integritatea în cadrul instituţiei (nr. de propuneri de sesizare ANI, nr. de sesizări şi petiţii primite, nr. de sesizări. şi petiţii rezolvate, măsuri de informare şi formare realizate.
Riscuri şi bariere
· dinamica cadrului legislativ

· responsabilizarea  instituţiilor responsabile 

· responsabilizarea personalului 

· schimbarea calendarului de acţiuni planificate iniţial
· insuficienta informare sau cunoaştere a cetateanului.   
Planul de acţiuni privind  menţinerea şi creşterea integrităţii 
la nivelul Instituţiei Prefectului judeţului Sălaj
	Nr. crt.
	Obiectiv
	Acţiuni
	Termen de realizare
	Resurse
	Responsabili
	Indicatori de evaluare

	1
	Creşterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor asociate corupţiei


	1. Completarea declaraţiilor de avere şi de interese

2. Monitorizarea completării şi afişarea pe site a declaraţiilor de avere şi de interese de către persoana desemnată prin ordin al prefectului

3. Organizarea de informări sau participarea la cursuri de formare privind conflictele de interese, incompatibilităţi, coduri de conduită, integritate, corupţie


	1. anual

2. 30.06. fiecare an

3. anual  
	Buget alocat de minister
	1.Functionarii publici din cadrul instituţiei, 

2. persoanele desemnate prin ordin al prefectului 

3. persoanele interesate  


	- numărul de declaraţii de avere şi de interese depuse până la o anumită dată (conform legislaţiei )

	2
	Asigurarea liberului acces la informaţiile de interes public


	1. Afişarea pe site-ul instituţiei a tuturor informaţiilor de interes public

2. Actualizarea informaţiilor cu caracter public

3. Furnizarea informaţiilor cu caracter public solicitate

4.Centralizarea tuturor informaţiilor cu caracter public solicitate

5.Publicarea tuturor ordinelor prefectului cu caracter public 


	1. periodic 
2. permanent
3. la fiecare solicitare

4. semestrial
5. permanent
	Buget alocat de minister
	1, 2, 3, 4, 5 - Funcţionarii publici desemnaţi de superiorul ierarhic  

	- numărul de informaţii de interes public afişate pe site sau comunicate oficial într-un an calendaristic

	3
	Asigurarea transparenţei şi  corectitudinii în privinţa furnizării informaţiilor  publice, incluzând şi sursele financiare, bugetul si bilanţul contabil, respectiv orice cheltuială efectuată din bani publici


	1. Afişarea tuturor informaţiilor publice cu caracter financiar contabil pe site-ul instituţiei

2. Afişarea tuturor informaţiilor publice privitoare la achiziţiile publice

3. Comunicarea tuturor informaţiilor instituţionale importante, de actualitate, care interesează tot personalul sub forma unui buletin informativ 

	1.  anual

2. la termenele legale

3.  lunar 
	Buget alocat de minister
	1,2. Serviciul financiar contabilitate

3.  compartiment relaţii publice, consilier integritate, persoana desemnată prin ordin la prefectului
	- numărul de informaţii cu caracter financiar afişate pe site sau comunicate într-un an calendaristic

	4
	Creşterea gradului de informare a publicului cu privire la consecinţele actelor de corupţie


	1. promovarea dialogului cu societatea civilă, prin intensificarea implicării ei în proiecte şi programe de conştientizare a riscurilor asociate faptelor de corupţie;

2.  îmbunătăţirea fluxului de informaţii către mass-media şi public privind activităţile de prevenire şi combatere a corupţiei;
3. campanii de prevenire a fenomenului corupţiei


	1,2,3 - permanent

	Buget propriu
	1,2,3 - Directorii şi şefii tuturor structurilor instituţionale, consilier integritate, compartiment relaţii publice


	- numărul de activităţi derulate în parteneriat cu alte organisme pentru conştientizarea riscurilor asociate faptelor de corupţie  
- numărul de informaţii furnizate mass-mediei privind activităţile de prevenire şi combatere a corupţiei
- numărul de campanii de prevenire a fenomenului corupţiei



	5
	Consultarea,  informare  şi implicarea cetăţeanului în procesul de luare a deciziilor


	1. Formularea de chestionare adresate cetăţenilor

2. Interpretarea rezultatelor chestionarelor

3. Înfiinţarea unui registru de sugestii/propuneri din partea cetăţenilor 

4. Implementarea unor propuneri ale cetăţenilor

5. Campanii de informare a publicului, publicaţii cu privire la drepturile şi obligaţiile ce îi revin în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice
	1,2 - anual
3. 30 noiembrie 2011
4. anual
5. permanent
	Buget propriu
	1,2. Directorii şi şefii tuturor structurilor instituţionale, consilier integritate
3. compartiment relaţii publice

4. directori, consilier integritate
5. compartimentul de relaţii publice, funcţionarii publici desemnaţi de superiorul ierarhic  

	- numărul de cetăţeni consultaţi,

- numărul de sugestii formulate într-un an calendaristic, 

- numărul de decizii instituţionale fundamentate sau determinate de propuneri ale cetăţenilor
- numărul de campanii de informare derulate în parteneriat 
- numărul de publicaţii cu privire la drepturile şi obligaţiile ce îi revin în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice

	6
	Menţinerea unui dialog activ cu partenerii din societatea civilă 
	1. Identificarea potenţialilor parteneri din societatea civilă

2. Încheierea de parteneriate 

3. Derularea de acţiuni în parteneriat

4. Încheierea de protocoale cu Universităţi în vederea realizării de analize/sinteze tematice

5. Monitorizarea şi dezvoltarea parteneriatelor existente 


	1,2,3,4. permanent

5. anual
	Buget propriu
	1,2,4. compartimentul de relaţii publice, consilier integritate
3. directori, consilier integritate
5. funcţionarii publici desemnaţi de superiorul ierarhic  

	- numărul de parteneriate încheiate anual, 

 - numărul de acţiuni şi rezultate comune pe parcursul unui an  



	7
	Simplificarea procedurilor administrative şi creşterea calităţii serviciilor pe care le oferim


	1. Formularea şi aprobarea  de proceduri de lucru specifice fiecărei structuri instituţionale

2. Utilizarea procedurilor de lucru de către aceste structuri

3. Informatizarea serviciului de registratură 

4. Modificarea strategiei instituţionale în sensul includerii prezentei strategii în strategia insituţiei

5. Identificarea şi aplicarea la nivelul judeţului a bunelor practici 

6. Colaborarea cu instituţiile centrale pentru identificarea bunelor practici existente la alte instituţii naţionale şi implementarea lor la nivelul instituţiei precum şi la nivelul  judeţului Sălaj

	1. continuu
2. perman., după aprob

3. permanent
4. permanent
5,6. permanent
	Buget propriu
	1. Directorii şi şefii tuturor structurilor instituţionale, consilier integritate
2. toţi funcţionarii publici

3.  Registratură

4,5,6 . directori, consilieri integritate
	- număr de proceduri noi create şi utilizate,

-  numărul de feed-back-uri pozitive din partea cetăţenilor

	8
	Monitorizarea  situaţiilor de încălcare sau nerespectare  a legii la nivelul prefecturii, a consiliilor locale sau a serviciilor publice deconcentrate
	1. Identificarea posibilelor încălcări/nerespectări ale legii

2. Identificarea soluţiilor pentru intrarea în legalitate

3. Implementarea soluţiilor  pentru intrarea în legalitate

4. Realizarea unui raport anual public privind integritatea în cadrul instituţiei (nr. de propuneri de sesizare ANI, nr. de sesizări şi petiţii primite, nr. de sesizări. şi petiţii rezolvate, măsuri de informare şi formare realizate.


	1,2,3. permanent

4. anual
	Buget propriu
	1,2,3. Corpul de control,  Serviciul juridică, 

4. persoanele desemnate prin ordin al prefectului 
	- număr de încălcări/nerespectări ale legii sesizate si sau soluţionate pe parcursul unui an  

- numărul de soluţii identificate/aplicate pe parcursul unui an
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